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Na Seagate, N0ssos valores
fundamentais — Integridade,
Inovacao e Inclusdo — moldam

tudo o que fazemos. Este Codigo de
Conduta ("“Codigo”) transforma esses
valores em orientacdes praticas,
ajudando-nos a tomar decisdes
eticas, tratar os outros com respeito
e conduzir os negocios de forma
responsavel em todo o mundo.

Este Codigo aplica-se aos
funcionarios, membros do conselho
de administracao e parceiros
comerciais da Seagate que
trabalham em nome da empresa.
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A medida que a demanda mundial por dados
continua a crescer, a Seagate fornece tecnologias
para desbloquear todo o seu potencial

e ajudar a criar um mundo mais conectado.
Conseguimos isso por meio da dedicacéo de
Nossos colaboradores e seguindo Nossos valores
fundamentais: Integridade, Inovacéo e Incluséo.
Esses valores definem como trabalhamos, como
lideramos e como tratamos uns aos outros.

Nossa cultura se baseia em fazer o que é certo
e em capacitar todos a contribuir e prosperar.
Todos nds compartilhamos a responsabilidade
de manter os mais altos padrdes de ética

e integridade. Esta é a base para mantermos

a conflanga mutua, com nossos clientes

€ CoM N0ssos parceiros em todo o mundo.

Nosso Codigo de Conduta reflete nossos
COMPromissos e serve como um recurso
pratico para apoiar a tomada de decisdes éticas
e sensatas. Leia 0 Cédigo atentamente e use-o
para orientar suas palavras, acdes e escolhas.

Agradecemos sua dedicacédo aos nossos valores
e por sua contribuicdo aos esforcos da Seagate
para liderar de forma responsavel em um mundo
orientado por dados.



Responsabilidade

Manifeste-se

Se vocé tiver alguma duvida ou vir algo que possa violar este Codigo, deve se manifestar.
Vocé pode falar com qualquer gestor, com seu representante de Recursos Humanos, com
um ,com o Departamento Juridico ou entrar em contato com a Linha
Etica da Seagate em ou utilizando o cédigo QR. O Helpline de Etica
esta disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana e, onde permitido por lei, as denuncias
podem ser feitas anonimamente.

Andlise e abordagem de preocupacdes

Analisamos todas as denuncias e tomaremos as medidas necessarias, caso seja preciso corrigir algo, com
base no que apurarmos. As denuncias permanecem confidenciais, se permitido por lei, e as informagdes serdo
compartilhadas apenas com as pessoas que precisam saber para investigar ou resolver a questéo levantada.

Caso seja necessaria uma investigagéo, vocé devera cooperar integralmente, e nenhuma informagéo
relacionada podera ser ocultada ou destruida.

Qualguer pessoa gue violar este Codigo ou as leis aplicaveis podera estar sujeita a medidas disciplinares,
incluindo a rescisdo do contrato de trabalho ou da prestacédo de servicos.

Responsabilidades da geréncia e supervisao

Gerentes e supervisores desempenham um papel fundamental na promogao dos valores fundamentais
da Seagate. E importante que os gerentes estabelecam expectativas claras quanto ao comportamento ético
e promovam um ambiente seguro onde as preocupacgdes possam ser expressas sem medo.

Sem retaliacdo

Na Seagate, acreditamos que todos devem se sentir seguros para expressar suas opinides. N&o retaliaremos —
nem toleraremos retaliagdo — contra qualquer pessoa que, de boa-fé, relate uma preocupacao, ajude em uma
investigacédo ou se envolva em qualquer outra atividade legalmente protegida.

Isencdes

Uma isencao € uma excecéo a qualquer parte deste Codigo e a aprovagao deve ser obtida para qualquer agdo
que nao siga este Codigo. As isencdes para diretores executivos ou membros do conselho exigem aprovacéo do
Conselho de Administragdo ou de um comité apropriado do Conselho de Administragéo. As isengdes para todos
os demais devem ser aprovadas pelo Diretor Juridico ou pelo Diretor de Compliance.
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Respeito ao préoximo
e conduta profissional

Estamos comprometidos em tratar todos com justica e respeito, e valorizamos as pessoas por seu talento,
contribuicdes e potencial. Portanto, espera-se que todos sigam as normas descritas abaixo.

Assédio, discriminacao e violéncia

Nao toleramos assédio ou discriminacao, conforme detalhado em nossa Politica de Igualdade de Oportunidades
de Emprego e Politica de Proibicdo de Assédio, Discriminagao e Retaliagao. Isso se aplica a todas as situagdes
em gue vocé representa a Seagate.

A violéncia que ocorre no local de trabalho ou que o impacta negativamente também é estritamente proibida
pela nossa Politica de Ambiente de Trabalho Livre de Violéncia.

Se vocé sofrer assédio, discriminacao, violéncia ou presenciar esse tipo de comportamento, denuncie.

Direitos humanos

A Seagate estd comprometida com a conduta ética e o respeito aos direitos humanos em todas as nossas
operacgdes globais e cadeia de valor. Encorajamos vocé e todos com quem interagimos — incluindo
fornecedores, clientes e membros da comunidade — a usar Nnosso para relatar quaisquer
preocupacdes relativas a violagdes de direitos humanos.

Meio ambiente, saude e seguranca

Colocamos a saude, a seguranca e o bem-estar de todos em primeiro lugar, concentrando-nos na prevengao
de acidentes e na criagdo de um ambiente de trabalho seguro.

Todos devem seguir as regras de seguranca do local, os procedimentos e os protocolos de emergéncia, e relatar
quaisquer problemas de seguranca.

Drogas e éalcool

Todos devem cumprir as politicas da Seagate em relagdo a drogas e alcool. E proibido distribuir, possuir ou usar
qualqguer tipo de droga ilegal no local de trabalho. Vocé também deve usar o bom senso ao consumir alcool
durante eventos de negdcios, como confraternizacdes ou refeicdes.

Para obter mais informagées, consulte nossa Politica de Ambiente de Trabalho Livre de Drogas e Alcool.
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Presentes e entretenimento

Dar e receber presentes ou entretenimento pode fortalecer os relacionamentos de trabalho. No entanto,
oferecer presentes ou entretenimento a clientes, fornecedores ou outros parceiros comerciais, ou aceitar
presentes ou entretenimento deles, pode criar um conflito de interesses real ou potencial, ou ser interpretado
como suborno. Para evitar isso, presentes e entretenimento s6 podem ser oferecidos ou recebidos quando
houver um propodsito comercial legitimo, ndo forem extravagantes considerando as circunstancias e estiverem
de acordo com nossas politicas. Vocé também n&o deve dar ou receber presentes em dinheiro ou
equivalentes em dinheiro.

Para obter mais informagdes sobre presentes e entretenimento, bem como sobre limites e excecdes especificos,
consulte nossa Politica de Presentes e Entretenimento e nossa Politica de Viagens e Despesas. As regras para
recebimento de presentes podem variar de acordo com a unidade da Seagate. Consulte a equipe de administragéo
local para obter informacdes sobre as regras especificas do local.

Presentes ou entretenimento para funcionarios do governo ou autoridades publicas.

Oferecer presentes ou entretenimento a funcionarios do governo ou autoridades publicas — ou a seus
familiares — pode criar a aparéncia de beneficio indevido. Por essa razao, oferecer presentes ou entretenimento
a funcionarios do governo ou autoridades publicas ndo é permitido. Para qualquer excecao a esta regra,

€ necessario obter a aprovagado do Diretor Juridico ou do Diretor de Compliance.

Funcionérios governamentais ou publicos incluem pessoas de qualquer 6rgdo governamental (local, estadual
ou nacional), empresas estatais, organizacdes publicas internacionais como a ONU ou o Banco Mundial,
e escolas ou universidades publicas.
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Proteja a Seagate

VISAO GERAL

Informagdes confidenciais sdo quaisquer informacdes nao publicas que pertencem a Seagate ou que nos
foram compartilhadas por terceiros sob uma obrigagéo de confidencialidade. Isso inclui itens como planos
de negocios, dados financeiros, documentos técnicos, projetos de produtos, listas de clientes e detalhes
de fornecedores.

A propriedade intelectual também é uma forma de informacao confidencial até que seja tornada publica.
Isso inclui invencdes, projetos, softwares, marcas registradas, direitos autorais, patentes e segredos comerciais.

GERENCIAMENTO DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

As informacdes confidenciais da Seagate e as informacdes confidenciais de terceiros devem ser protegidas
e tratadas com cuidado. Vocé deve:

compartilhar apenas com pessoas que precisam saber, tanto internas quanto externas

n&do compartilhar essa informacao fora da empresa, a menos que haja um acordo legal em vigor
(como um acordo de confidencialidade)

Se vocé nao tiver certeza se algo é confidencial, fale com seu gerente ou com o Departamento Juridico.
Para obter mais informacdes, consulte nossa Politica de Classificagdo de Dados.

PROPRIEDADE INTELECTUAL

Durante o seu periodo de emprego na Seagate, qualquer propriedade intelectual relacionada aos negdcios da
Seagate que vocé criar, ajudar a criar ou que utilize recursos da Seagate, pertencera a Seagate. Vocé é obrigado
a divulgar qualgquer propriedade intelectual desse tipo e auxiliar a Seagate na sua documentagéo.

Registros comerciais precisos e completos sdo fundamentais para o cumprimento de nossas obrigacdes legais.
Eles nos ajudam a tomar decisbdes acertadas e fornecem um retrato honesto do desempenho da nossa empresa.

Todos os registros devem ser precisos, completos e feitos de forma rapida e clara. Os registros ndo devem ser
falsificados, deturpados ou ter informacdes essenciais omitidas intencionalmente. Isso é fraude e ndo sera
tolerado.

Para todos os registros que criamos, recebemos ou mantemos, vocé deve seguir nossa Politica de Retencao
de Registros e Cronograma.

Se os registros estiverem sujeitos a retencéo legal, esses registros devem ser mantidos mesmo que ja tenha
passado o periodo normal de retencéo. Para obter mais informacgdes, consulte nossa Politica de Retengéo Legal.
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Inteligéncia artificial (I1A)

A Seagate abraca a inovag&o e reconhece o potencial da |A para melhorar a forma como fazemos negécios.
Nossa abordagem para 0 uso de IA em nossos negodcios € guiada por um compromisso com principios éticos,
seguranca, conformidade com os padrdes globais em constante evolucéo e nossas politicas.

Para obter mais informacgdes, consulte nossa Politica de Uso de Inteligéncia Artificial.

Cuidado com a propriedade da Seagate

Nossas instalagdes, suprimentos, equipamentos e outros recursos nos ajudam a desempenhar bem nossas
funcgdes. Por favor, trate estes itens com cuidado - guarde-os em local seguro, use-os de forma responsavel
e ajude a evitar perdas, danos ou desperdicio.

Para mais informagdes, consulte nossa Politica de Uso Aceitavel dos Sistemas Eletronicos, Servicos
e Equipamentos da Seagate.

Comunicacgdes externas e midias sociais

Suas comunicacdes externas (incluindo publicacdes em redes sociais) ndo devem divulgar informacgdes
confidenciais da Seagate nem dar a entender (ou de qualquer outra forma sugerir) que vocé esta falando
em nome da Seagate, a menos que esteja autorizado a fazé-lo.

Nosso Chief Executive Officer, Chief Financial Officer, Senior Vice President de Relagdes com Investidores

e Vice President de RelagGes com Investidores, ou outras pessoas especificamente designadas por eles, sdo as
Unicas autorizadas a se comunicar em nome da Seagate com investidores, acionistas e a comunidade financeira,
incluindo analistas financeiros.

Vocé nédo pode se comunicar nem interagir com a imprensa ou com outros canais de comunicagao externos
em nome da Seagate, a menos que esteja autorizado a fazé-lo de acordo com nossa Politica de Comunicacdes
Externas.

Vocé deve usar as redes sociais de forma consistente com este Codigo e nossas politicas, incluindo ndo usa-las
para assediar ou discriminar outras pessoas.

Para obter mais informacgdes, consulte nossa Politica de Comunicacao Externa e nossa Politica de Midias Sociais.

Sustentabilidade

A Seagate esta comprometida com o desenvolvimento e a manutencéo de praticas sustentaveis e responsaveis
em nossas operacdes globais e cadeia de valor, e cumprimos todas as regulamentacdes ambientais aplicaveis.
Vocé deve estar ciente das questdes ambientais que afetam seu local de trabalho e a comunidade local e fazer
a sua parte para ajudar a prevenir a poluicéo, reduzir o desperdicio e conservar 0s recursos naturais.

Incentivamos vocé e todas as partes interessadas - incluindo fornecedores, clientes e membros da comunidade -
a usar nosso para relatar quaisquer preocupacdes sobre impactos ambientais.

Para obter mais informacdes, consulte nossa Politica de Fornecimento Responséavel de Minerais, nossa Politica
de Meio Ambiente, Saude, Seguranca e Sustentabilidade e nosso Site de Sustentabilidade.
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Respeite a lei

Vocé deve cumprir todas as leis, normas e regulamentos aplicaveis a Seagate e ndo se envolver em atividades
ilegais no trabalho. Nos casos em que uma conduta seja legal, mas viole este Cddigo, vocé deve segui-lo.
Se uma lei for mais restritiva do que este Codigo, obedeca a lei.

A seguir, apresentamos uma viséo geral de algumas das leis importantes que se aplicam a Seagate e orientagcbes
sobre como cumpri-las.

Se vocé tiver alguma duvida ou preocupacao sobre as leis que se aplicam a Seagate, como cumpri-las ou
observar algum comportamento que possa constituir uma violacéo da lei, entre em contato com o Departamento
Juridico, um ouo

Leis de concorréncia e antitruste

As leis de concorréncia e antitruste existem para proteger os consumidores, os concorrentes e um mercado
justo. A Seagate ndo tentara eliminar ou reduzir a concorréncia por meio de acordos ilegais com ninguéem.
Em particular, os acordos com concorrentes ou empresas com as quais fazemos negécios estdo sujeitos

a escrutinio em todos os locais onde operamos.

Para cumprir as leis de concorréncia e antitruste, vocé nao deve:
« concordar com um concorrente em fixar pre¢os, fixar salarios, ndo contratar funcionarios um do outro,

restringir o comércio ou alocar mercados ou clientes

- trocar informagdes com concorrentes sobre precos, custos, estoques, planos de capacidade ou outros
dados relevantes para a concorréncia

- concordar com distribuidores ou revendedores sobre os precos de revenda dos produtos Seagate,
a menos que aprovado pelo Diretor Juridico ou pelo Diretor de Compliance

. violar as praticas de licitagdo competitiva, ou manipular ou fraudar o resultado de uma licitagéo

Para obter mais informacdes, consulte nossa Politica Antitruste.

Antissuborno e anticorrupcao

Na Seagate, ndo toleramos corrupcdo de nenhuma forma e cumprimos todas as leis aplicaveis. Suborno é uma
forma de corrupcéo e significa oferecer ou dar algo de valor para obter ou manter negocios ou garantir uma
vantagem indevida. E estritamente proibido oferecer, prometer, dar, solicitar ou aceitar suborno sob quaisquer
circunstancias, seja de uma empresa, individuo ou autoridade publica.

Para evitar a aparéncia de suborno ao oferecer ou receber presentes ou entretenimento legitimos, siga a secédo
Presentes e Entretenimento deste Codigo e os requisitos de nossa Politica de Presentes e Entretenimento
e de nossa Politica de Viagens e Despesas.

Subornos sdo uma forma de corrupcado e acontecem quando alguém oferece algo - dinheiro ou qualquer coisa
de valor — em troca de um favor, desconto ou beneficio. Os pagamentos de facilitagcdo também sdo uma forma
de suborno e ocorrem quando pagamentos s&o feitos para acelerar processos governamentais rotineiros e ndo
discricionarios. Ambos s&o estritamente proibidas.

Para obter mais informagdes, consulte nossa Politica Anticorrupgéao e Antissuborno.
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Informacdes privilegiadas

Vocé ndo deve usar ou compartilhar informacdes relevantes ndo publicas para comprar ou vender titulos
(como acdes ou dividas da Seagate). Informacao relevante ndo publica é aquela que ndo esta disponivel ao
publico e que um investidor razodvel consideraria importante para decidir se deve comprar, vender ou manter
titulos. E proibido “dar dicas” a terceiros - como familiares, amigos ou colegas - com informacdes relevantes

e confidenciais, bem como sugerir momentos para realizar transagdes.

Para obter mais informacdes, consulte nossa Politica de Negociagdo com Informacéo Privilegiada.

Controles e san¢cdes comerciais

Muitos paises possuem leis que limitam a forma como produtos, tecnologia ou servigos podem ser
compartilhados além-fronteiras ou com determinadas partes. Essas leis também podem restringir o apoio a usos
finais sensiveis ou controlados, incluindo atividades relacionadas a supercomputagéo, as forgas armadas ou

a inteligéncia militar.

Se o seu trabalho envolve remessas internacionais, transagdes transfronteiricas ou outras situagcdes em que vocé
fornece produtos, tecnologia ou servigos para empresas ou pessoas fora da Seagate, ou internamente em toda

a empresa, vocé pode manter-se em conformidade com as regras comerciais seguindo os processos e politicas
de controle comercial da Seagate. Em caso de duvida, consulte a Administracdo de Comércio Internacional ou
0 Departamento Juridico para obter orientacdes.

Para obter mais informacdes, consulte nossa Politica de Conformidade com o Comércio Internacional e nossa
declaragéo de compromisso da administragéo em relacéo a conformidade comercial.

Privacidade de dados

A Seagate leva a sério sua responsabilidade de proteger dados pessoais e cumpre todas as leis de privacidade
aplicaveis. Nossas politicas estabelecem principios sobre como os dados pessoais devem ser coletados,
processados, armazenados, compartilhados e descartados. Todos que lidam com dados pessoais devem seguir
essas politicas.

Ao lidar com dados pessoais, vocé deve:

- apenas coletar dados pessoais para dar suporte a atividades comerciais legitimas

- acessar dados pessoais apenas quando necessario para o desempenho das suas fungdes

- usar medidas de seguranca adequadas para proteger dados pessoais

- comunicar imediatamente ao Departamento Juridico quaisquer preocupacdes ou potenciais problemas
de seguranga relacionados com dados pessoais

Para obter mais informacdes, consulte nossas Politicas Globais de Privacidade e a
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Evite conflitos de interesses

Um conflito de interesses ocorre quando vocé tem lealdades conflitantes que podem impactar negativamente
0S negocios, a saude financeira ou a vantagem competitiva da Seagate, ou que possam parecer inapropriadas
ou levantar questionamentos. E importante evitar circunstancias que criem conflitos, sejam eles reais ou
potenciais. Se vocé ndo tiver certeza se uma situacdo pode ser um conflito, pergunte ao Departamento Juridico
ouaum

A Seagate realiza um processo anual de certificagéo de conflitos de interesses para que vocé possa divulgar
quaisquer conflitos de interesses reais ou potenciais. Além disso, a Seagate exige que vocé divulgue quaisquer
conflitos de interesses reais ou potenciais assim que ocorrerem, preenchendo um formulario de conflitos de
interesses. Vocé também deve informar sempre que as circunstancias mudarem. As divulgagdes serdo avaliadas
para aprovagao caso a caso.

Orientagdes para conflitos de interesses comuns

E dificil identificar todos os conflitos de interesses possiveis, mas a seguir ha uma orientacéo para algumas
situacdes nas quais podem surgir conflitos de interesses.

Relacionamentos pessoais

Relacionamentos pessoais no ambiente de trabalho podem gerar conflitos de interesses. Um relacionamento
pessoal abrangido por este Codigo inclui qualguer relacionamento que seja romantico, familiar, financeiro

Ou que possa afetar seu comportamento, julgamento ou tomada de decisdes no trabalho. Isso pode incluir
relacionamentos com outros funcionarios ou parceiros de negocios. Vocé ndo deve tomar ou influenciar
decisdes de emprego ou negocios relacionadas a alguém com quem vocé tenha esse tipo de relacionamento
pessoal.

Para obter mais informac®es, consulte nossa Politica de Relacionamentos no Trabalho.

Investimentos pessoais

Vocé nao deve investir em empresas que competem com a Seagate ou que fazem negdcios com a Seagate
quando o investimento criar um conflito de interesses. Investimentos pessoais podem gerar conflito de
interesses quando vocé estd em posicdo de influenciar a relacado entre a Seagate e uma empresa na qual vocé
investe, ou quando o investimento influencia o seu desempenho profissional. Vocé também nao deve investir
em um parceiro comercial atual ou potencial da Seagate se tiver informacdes confidenciais sobre ele.

As participagdes em fundos mutuos, fundos de indice ou fundos negociados em bolsa (ETFs) ndo séo
consideradas investimentos diretos e ndo precisam ser divulgadas como conflitos de interesses.

Mercados de previsao e atividades especulativas

Vocé ndo podera participar de mercados de previsao (como Kalshi ou Polymarket), apostas ou outras atividades
especulativas em que a Seagate seja o0 objeto de uma aposta ou previsdo. Mesmo que a Seagate ndo seja o alvo
de uma aposta ou previsdo, vocé ndo pode usar informacdes confidenciais da Seagate, incluindo informacdes
confidenciais obtidas por meio da Seagate sobre um parceiro comercial da Seagate, para participar de tais atividades.

Apostas pessoais ou atividades especulativas envolvendo a Seagate ou informagdes confidenciais relacionadas
a Seagate podem ser ilegais, resultar em uso indevido de informacdes da empresa e também podem criar um
conflito de interesses, ja que seus interesses pessoais podem néo estar alinhados com os da Seagate.
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Emprego ou participa¢cdes em conselhos externos

Um conflito de interesses pode surgir se vocé estiver envolvido em um compromisso externo — incluindo ser
proprietario de uma empresa ou atuar como consultor, diretor, assessor ou funcionario de outra empresa —
que concorra com a Seagate, utilize recursos da Seagate ou afete sua capacidade de tomar decisdes justas
e objetivas para a Seagate. Até mesmo a aparéncia de um conflito pode ser problematica.

Espera-se também que vocé dedique todos os seus esforgos profissionais, atencao e tempo a sua fungéo

na Seagate. Assumir um compromisso externo, como um segundo emprego, administrar um negocio paralelo
néo relacionado a Seagate (também conhecido como "trabalho extra") ou ser membro de um conselho de
administragéo, pode representar um conflito de interesses se essa atividade externa interferir na sua capacidade
de desempenhar adequadamente suas fungdes na Seagate.

Vocé deve seguir o processo de conflitos de interesses e obter aprovagéo para participar de compromissos
externos que possam apresentar um conflito de interesses. Para participacdo em conselhos de administracao,
se aprovada, a participacéo de funcionarios esté limitada a apenas um conselho. Os membros do Conselho
de Administracéo, nossos diretores executivos e nosso CEO também estao sujeitos a regras especificas para
participacdo em conselhos, conforme listado em nossas Diretrizes de Governanca Corporativa.

Participacao em associacdes comerciais e industriais e grupos
de padronizagao técnica

A participacdo em associacdes comerciais ou grupos de padronizacdo pode, por vezes, gerar conflitos com
as suas obrigacdes para com a Seagate e suscitar preocupacdes relativas a propriedade intelectual ou as
leis antitruste. Vocé deve seguir o processo de conflitos de interesses e obter aprovagéo para participar de
qualguer associacdo comercial ou atividade relacionada a normas técnicas, seja em sua capacidade pessoal
ou profissional.

Desvio de oportunidades de negdcios

Vocé ndo deve competir com a Seagate nem usar seus bens, informacdes ou sua posicédo para beneficio
pessoal. Qualguer oportunidade de negdcio ou investimento que possa pertencer a Seagate deve primeiro
ser oferecida a Seagate antes que vocé possa aproveita-la. Da mesma forma, vocé nao deve ajudar outras
pessoas — incluindo membros da familia — a se apropriarem de oportunidades de negocios ou investimentos
que pertencem legitimamente a Seagate para beneficio proprio.
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